
双一流建设引导资金项目绩效自评表

（2021 年度）

项目名称 双一流建设引导资金

主管部门 091山西省教育厅 实施单位 山西财经大学

项目资金（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 6107 6107 6107 10 100 10

其中：中央财政资金

      省级财政资金 6107 6107 6107 10 100 10

年

度

总

体

目

标

预期目标 实际完成情况

加强学科基础地位，提高科研创新能力，提高办学质量和办学水平。加强高

层次及高精尖紧缺人才引育；提高师资队伍建设水平；提高社会服务能力。

2021年双一流建设引导资金主要用于支持思想政治建设、

重点学科建设，教学实验平台建设，科研创新平台建设，

高水平师资队伍建设，科研创新平台建设，高水平师资队

伍建设及人才引育，提升社会服务能力，文化传承创新等

方面。预算执行率达到100%。

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 调整后指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

绩

效

目

标

产出指标

数量指标

省级一流专业建设数

量
6 13个 7.5 7.5

高层次人才引进数

（人）
30 38人 7.5 7.5

教学实验室建设数量 1 2个 7.5 7.5

质量指标
学校综合实力排名 提升 100% 7.5 7.5

引进/培养人才资质

符合率
100% 100% 7.5 7.5

时效指标 建设完成及时性 及时 100% 7.5 7.5

时效指标
引进培养人才完成期

限
按期完成 100% 7.5 7.5

效益指标
社会效益

办学社会认可度 提高 100% 7.5 7.5

教师需求满足度 满足 100% 7.5 7.5

可持续影响

指标
可持续服务年限 3 3年 7.5 7.5

满意度指标
服务对象满

意度指标

社会公众满意度

（%）
95 98% 7.5 7.5

引进培养人才所在单

位满意度
95 95% 7.5 7.5

总分 100 100

项

目

绩

效

分

析

自评结果分

析

项目实施和

预算执行情

况及分析

2021年双一流建设引导资金主要用于支持思想政治建设、重点学科建设，教学实验平台建设，科研创新平

台建设，高水平师资队伍建设，科研创新平台建设，高水平师资队伍建设及人才引育，提升社会服务能

力，文化传承创新等方面。预算执行率达到100%。

产出情况及

分析

2021年深入推进基层党组织提质增效。全国党建工作样板支部获奖数量上位居山西高校前列 。入选山西省

高校党建创新案例汇编5项，1个党员教育电视观摩片获得省级优秀奖，1个党支部获全省先进基层党组织称

号。 新增一级学科硕士学位授权点2个，新增重点建设学科团队9支，省级教改项目立项25项，立项首批校

级虚拟教研室3个，新增本科专业3个，新增国家级一流专业8个、省级一流专业13个，新增省级一流课程44

门；A级项目立项54项，A级论文202篇；引进高层次人才38人。开展对外交流合作，与10所国外大学达成合

作意向，36名教师获得公派出国留学资格，与17家省直单位、地方政府和大型企业签订战略合作协议。

效益情况及

分析

学校发展定位，突出重点，一校一策，加强学科基础地位、提高科研创新能力，提高办学质量和办出特色

。重点支持思想政治建设，重点学科和一流本科专业（课程）建设，科研创新平台及创新团队建设，教学

实验（平台）建设，博士硕士学位建设，高水平师资队伍建设，高精尖急缺人才引育，以及社会服务能力

、文化传承创新、国际合作交流等方面作出了相应的贡献。

满意度情况

及分析
社会公众对学校办学满意度及在校师生满意度符合预期 。

主要经验做法
我校统筹使用资金、重点保障学科建设、教学及科研平台建设项目，突出内涵建设，用于巩固本科建设基

础地位，提高学科建设，实行动态管理，加强协调，将随机检查与定期检查相结合。

项目管理中存在的      

主要问题及原因分析

学校自有资金不足，新图书馆建设完成后学校尽快将相关配套设施完成投入使用 ，极大缓解了广大师生教

学、科研的迫切需要。但由于我校的主要学科性质属于人文社科类，对高精尖科研设备需求相对较少，大

部分设备购置属于实验室及教学科研基本设备。

下一步改进措施及      

管理建议

将进一步改进预算编制及分配工作，将预算编制细化到具体部门、落实到具体项目，在支出上注重高精尖

却科研教学设备购置，避免低水平重复购置，提高资金使用效益。


